
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

องคการบริหารสวนตำบลสายทอง 

 

1.กระบวนปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 

มาตรการ/กิจกรรม 
 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ดำเนินการ (out put) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ใน                         

การดำเนินการ (outcome/result) 
มาตรการยกระดับ
กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
โดยใหเจาหนาท่ีแตละสวน
งานจัดทำขอมูล
รายละเอียดการปฏิบัติงาน
แผนการดำเนินงาน
ประจำป ทบทวนคูมือการ
ใหบริการของงานดานตางๆ 
โดยระบุท้ังข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการแตละข้ันตอนไวใน
คูมือ และแจงเจาหนาท่ี
ประชาสมัพันธเผยแพรคูมือ
การใหบริการแกผูมารับ
บริการ หรือผูมาติดตอ
ราชการ 

ใหเจาหนาท่ีแตละ
สวนงานทบทวนคูมือ
การใหบริการ โดย
ระบุรายละเอียดช่ือ
งาน วิธีการข้ันตอน 
ระยะเวลาท่ีใช 
ชองทางใหบริการ 
คาธรรมเนียม และ
รายการเอกสาร
หลักฐาน
ประกอบการยื่นคำ
ขอรับบรกิาร และ
ประชาสมัพันธคูมือ
การใหบริการ
ประชาชนใหรับทราบ
อยางชัดเจน 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 30 ก.ย. 

2568 

-นายก อบต.สายทอง                     
-ปลัด อบต.สายทอง                     
-หัวหนาสำนักปลดั                
-ผอ.กองทุกสวนราชการ               
-ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

เจาหนาท่ีแตละสวนงานจัดทำ
คูมือการใหบริการ โดยระบุ
รายละเอียดช่ืองาน วิธีการ
ข้ันตอน ระยะเวลาท่ีใช 
ชองทางใหบริการ 
คาธรรมเนียม และรายการ
เอกสารหลักฐานประกอบการ
ยื่นคำขอรับบริการ และ
ประชาสมัพันธคูมือการ
ใหบริการประชาชนใหรับทราบ
อยางชัดเจน ประชาชนมีความ
พึงพอใจตอการใหบริการคิด
เปนรอยละ 80 

ประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบล
สายทอง ไดรบัรูถึงข้ันตอนและระยะเวลาใน
การดำเนินการของเรื่องท่ีตองการติดตอเพ่ือเขา
รับบริการรวมถึงจัดเตรยีมเอกสารหลักฐานมา
โดยไมเสียเวลากลับไปหาหลักฐานเพ่ิมเตมิ 

 

 



 

2.การใหบริการและระบบ E-Service 

 

มาตรการ/กิจกรรม 
 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ดำเนินการ (out put) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ใน                         

การดำเนินการ (outcome/result) 
มาตรการการปรับปรุง
ระบบการทำงาน             
โดยจดัทำชองทางการ
ใหบริการออนไลน                        
(E-service) พรอมจดัทำสื่อ
ประชาสมัพันธชองทางการ
ใหบริการออนไลน                      
(E-service) ใหประชาชน
รับทราบอยางท่ัวถึง ผาน
เสียงตามสายและเว็บไซต
ของหนวยงาน 

ใหเจาหนาท่ี
จัดเตรียมสื่อ
ประชาสมัพันธ 
รวมถึงชองทางการ
ใหบริการออนไลน              
( E-service) 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 30 ก.ย. 

2568 

-นายก อบต.สายทอง                     
-ปลัด อบต.สายทอง                     
-หัวหนาสำนักปลดั                
-ผอ.กองทุกสวนราชการ               
-ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

1. ประชาชนสามารถเขาถึง

ชองทางการ ใหบริการ

ออนไลน (E-service)                         

คิดเปนรอยละ 70 

2.เผยแพรประชาสมัพันธการ

ใหบริการออนไลน (E-service) 

พรอมคูมือการใชงานให

ประชาชนรับทราบ                      

จำนวน 100 เลม 

ประชาชนมีชองทางการใหบริการออนไลน                
(E-service) และมีคูมือการใชบริการออนไลน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 

มาตรการ/กิจกรรม 
 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ดำเนินการ (out put) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ใน                         

การดำเนินการ (outcome/result) 
จัดใหมีมาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ จัดทำ
ใหมีการประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสาร ซึ่งกำหวดไว
ในเว็บไซตของหนวยงาน 
และของทางอ่ืนๆ เชน 
Facebook และ Line ของ
องคการบริหารสวนตำบล   

1.จัดทำคำสั่ง/บันทึก

ขอความมอบหมาย

เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบเผยแพร

ขอมูลขาวสารแตละ

กอง และตอบขอมูล

ขาวสาร 

2.จัดทำขอมลู

ขาวสารการ

ดำเนินงานของ อบต.

ใหประชาชนรับทราบ

ผานชองทางเว็บไซด 

และ Facebook ของ

หนวยงาน 

3.จัดอบรมเจาหนาท่ี
เพ่ือเพ่ิมพูนความรูถึง
งานท่ีตนเอง
ปฏิบัติงาน  

1 ต.ค. 2567 
ถึง 30 ก.ย. 

2568 

-นายก อบต.สายทอง                     
-ปลัด อบต.สายทอง                     
-หัวหนาสำนักปลดั                
-ผอ.กองทุกสวนราชการ               
-ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 

1.ประชาชนมีความพึงพอใจ

ตอการรับรูถึงขอมูลขาวสาร

ขององคการบริหารสวนตำบล

สายทอง คิดเปนรอยละ 70 

2.เจาหนาท่ีมีความรูถึงงานท่ี

ตนเองปฏิบัติงาน                            

คิดเปนรอยละ 80 

ประชาชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบล
สายทองสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารการ
ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลสาย
ทอง ไดรับความสะดวกในการขอใชบริการหรือ
ติดตอสื่อสาร โดยไมตองเดินทางมายัง
สำนักงาน และไดรับการบริการท่ีรวดเร็วมาก
ข้ึน 

 

 

 

 



4.กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ 

 

มาตรการ/กิจกรรม 
 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ดำเนินการ (out put) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ใน                         

การดำเนินการ (outcome/result) 
มาตรการในการยกระดบั
กระบวนการกำกับดูแลการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ
โดยใหทางผูบริหารในระดับ
ตางๆ มีการกำกับดูแล 
ตรวจสอบ วัสดุ และ
ครุภณัฑ ในแตละสวนงาน 
เปนระยะพรอม
ประชาสมัพันธคูมือหรือ
แนวทางดังกลาวให
เจาหนาท่ีทุกคนใหทราบใน
การประชุมประจำเดือนของ
ทุกเดือน เพ่ือเปนการสราง
จิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบตอทรัพยสินของ
ทางราชการ 

1.จัดทำคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2.มีการประชาสัมพันธ
คูมือหรือแนวทางปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการใหกับ
บุคคลภายในหนวยงาน 
3.มีการตรวจสอบพัสดุ
ครุภณัฑประจำป และ
เสนอตอผูบริหารให
รับทราบ 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 30 ก.ย. 

2568 

-นายก อบต.สายทอง                     
-ปลัด อบต.สายทอง                     
-หัวหนาสำนักปลดั                
-ผอ.กองทุกสวนราชการ               
-ผูชวยนักทรัพยากร
บุคคล 

1.จัดทำคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติในการขอยมืทรัพยสินของ
ทางราชการ สวนราชการละ                  
5 เลม 
2.มีการตรวจสอบพัสดุครภุัณฑ

ประจำป และเสนอตอผูบริหารให

รับทราบ ปละ 1 ครั้ง 

บุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลสาย
ทอง มีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ
ตามข้ันตอนและคูมือในการปฏิบัตใินการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

5.กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 



มาตรการ/กิจกรรม 
 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ดำเนินการ (out put) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ใน                         

การดำเนินการ (outcome/result) 
มาตรการในการรักษาระดับ
กระบวนการกำกับดูแลการ
ใชทรัพยสินของทางราชการ 
โดยใหทางผูบริหารในระดับ
ตางๆ มีการกำกับดูแล
ตรวจสอบ วัสดุ และ
ครุภณัฑในแตละสวนงาน 
เปนระยะพรอม
ประชาสมัพันธคูมือหรือ
แนวทางดังกลาวให
เจาหนาท่ีทุกคนใหทราบใน
การประชุมประจำเดือนของ
ทุกเดือนเพ่ือเปนการสราง
จิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบตอทรัพยสินของ
ทางราชการ 

1.มีการจัดทำคูมือหรือ
แนวทางปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2.มีการประชาสัมพันธ
คูมือ หรือแนวทางปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการใหกับ
บุคลากรภายใน
หนวยงานและประชาชน
ใหรับทราบ 
3.มีการตรวจสอบพัสดุ
ครุภณัฑประจำป และ
เสนอตอผูบริหารให
รับทราบ 

1 ต.ค. 2567
ถึง 30 ก.ย. 

2568 

-นายก อบต.สายทอง                     
-ปลัด อบต.สายทอง                     
-หัวหนาสำนักปลดั                
-ผอ.กองทุกสวนราชการ               
-ผูชวยนักทรัพยากร
บุคคล 

1.มีการจัดทำคูมือหรือแนวทาง
ปฏิบัติในการขอยมืทรัพยสินของ
ทางราชการ จำนวน 100 เลม 
2. บุคลากรภายในหนวยงานและ
ประชาชนใหรับทราบถึงแนว
ทางการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการ คิดเปนรอยละ 80 
3.มีการตรวจสอบพัสดุครภุัณฑ

ประจำป และเสนอตอผูบริหารให

รับทราบ ปละ 1 ครั้ง 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบรหิารสวน
ตำบลสายทองหรือบุคลากรภายในไมมี
เรื่องทักทวงในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง
และมีการเผยแพรสรุปขอมลูใหบุคลากร
ภายในรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 



 

มาตรการ/กิจกรรม 
 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ดำเนินการ (out put) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ใน                         

การดำเนินการ (outcome/result) 
มาตรการรักษามาตรฐาน
กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใชอำนาจและ
การบริหารงานบุคคล โดย
จัดทำนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ และ
ประชาสมัพันธขาวการ
ฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
และจัดประชุมเพ่ือแจงให
บุคลากรในหนวยงาน
รับทราบ บทบาทและ
หนาท่ีของพนักงานใน
องคการบริหารสวนตำบล 

1.เจาหนาท่ีจัดทำ

แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

2.จัดทำประมวล

จริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

3.ประชาสัมพันธ แจง

ใหกับบุคลากรภาย

องคการบริหารสวน

ตำบลทราบ 

4.จัดใหมีการอบรมดาน

คุณธรรม และจริยธรรม

ภายในหนวยงาน 

5.จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการใหผูบรหิาร
ไดรับทราบ 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 30 ก.ย. 

2568 

สำนักปลดั 1.บุคลากรภายในหนวยงานเขา

รับการอบรมดานคุณธรรม และ

จริยธรรมภายในหนวยงาน จำนวน 

50 คน 

2.จัดทำรายงานผลการดำเนินการ

ใหผูบริหารไดรับทราบ เปนประจำ

ทุก 1 ป 

บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลสาย
ทองรับทราบบทบาทหนาท่ีของตนเองและ
ไดพัฒนาความรู โดยการเขารับการอบรม
ตามท่ีหนวยงานจัดข้ึน 

 

 

 

 

7.กลไกลและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 



 

มาตรการ/กิจกรรม 
 

วิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ดำเนินการ (out put) 
ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ใน                         

การดำเนินการ (outcome/result) 
มาตรการยกระดับกลไกล
และมาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจรติ
ภายในหนวยงาน โดยจัดทำ
ผลการวิเคราะหมาตรการ
เสรมิสรางความโปรงใส 
จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนพรอม
ท้ังรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำป ให
ผูบริหาร และ
ประชาสมัพันธแจงเวียนให
บุคลากรภายในไดรับทราบ 

1.เจาหนาท่ี ITA จัดทำ
ผลการวิเคราะห
มาตรการเสริมสราง
ความโปรงใส                    
2.จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามมาตรการ
เสรมิสรางความโปรงใส                      
3.นำผลการวิเคราะห
จัดทำแผนปองกันการ
ทุจริต                                                   
4.รางานผลการ
ดำเนินการตามแผน
ปองกันการทุจริต                                            
5.รายงานผลการ
ดำเนินงานใหผูบริหาร
ไดรับทราบ                                                       
6.เผยแพร
ประชาสมัพันธผล
วิเคราะห มาตรการความ
โปรงใสและรายงานผล
การดำเนินการให
บุคลากรภายใน
หนวยงานรับทราบ 

1 ต.ค. 2567 
ถึง 30 ก.ย. 

2568 

สำนักปลดั 1.รายงานผลการดำเนินงานให

ผูบริหารไดรับทราบ  ทุก 1 ป                                                      

2.องคการบรหิารสวนตำบลสาย

ทอง ไมมีเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับ

การทุจริต คดิเปนรอยละ 100 

องคการบริหารสวนตำบลสายทองไมมี
เรื่องรอยเรยีนการทุจริต 

 


